Swiatowy Dzien Inwakidy

Celem obchodow jest przyblizenie spoteczenstwu probleméw osoéb
Z niepetnosprawnosciami, u  ktérych  wystepujg ograniczenia w
prawidtowym funkcjonowaniu spowodowane obnizeniem sprawnosci
fizycznej Iub psychicznej, albo nieprawidtowosci w budowie i
funkcjonowaniu organizmu, oraz pomoc we wigczeniu tej grupy
spotecznej w zycie spoteczne. Obchody Dnia sg rowniez okazjg do
zwiekszenia Swiadomosci publicznej o korzysciach ptyngcych
Z integracji osob z niepetnosprawnosciami w kazdym aspekcie zycia
politycznego, spotecznego, gospodarczego i kulturalnego. Wazng
tematykg obchodow sg bariery architektoniczne.

13 grudnia 2006 roku na 61 sesji Zgromadzenia Ogdlnego zostata
przyjeta Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych (rezolucja
A/RES/61/106)”. W my$l jej zapiséw osoby z niepetnosprawnosciami
majg prawo do: wolnosci i bezpieczenstwa, swobody poruszania sie (w
tym rownego z osobami petnosprawnymi dostepu do przestrzeni i
budynkdéw uzytecznosci publicznej, transportu, informacji i komunikacji),
ochrony zdrowia, edukaciji, zycia prywatnego i rodzinnego oraz udziatu w
zyciu politycznym i kulturalnym®!,

W latach 90. XX wieku 5 maja we Francji zapoczatkowano obchody Dnia
Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych pod nazwg ,Spotkanie
z godnoscig” (fr. Rendez-vous de la Dignite)™.
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NIEZALEZNE ZYCIE I PEWNOSC SRODKOW
UTRZYMANIA

W Miedzynarodowym Dniu Osob Niepetnosprawnych 2002
Miedzynarodowa Organizacja Pracy z zadowoleniem wita temat
tegorocznych obchoddéw - Niezalezne Zycie i Pewno$¢ Srodkow
Utrzymania - majacy kluczowe znaczenie dla osiggniecia
petnego uczestnictwa, na zasadzie rdéwnosci, dla ludzi
niepetnosprawnych na catym Swiecie.

Ekonomiczne zabezpieczenie ludzi niepetnosprawnych jest
kluczem do niezaleznego zycia i trwatosci srodkéw utrzymania.
Na catym Swiecie ludzie niepetnosprawni uczestnicza i wnoszg
swoéj udziat do Swiata pracy. Zarowno kobiety jak i mezczyzni
niepetnosprawni pracujg na stanowiskach nie wymagajacych
kwalifikacji jak i wymagajgcych technicznych umiejetnosci, w
zarzadzaniu oraz uczestniczg w podejmowaniu decyzji. Wielu
pracuje w sektorze nieformalnym. Praca pozwala cztowiekowi
zarobi¢ na zycie, utrzymac rodzine, rozwija¢ system spoteczny,
osigga¢ szacunek dla siebie, wnosi¢ wktad do jej lub jego
wspolnoty i spoteczenstwa.

Jeszcze wiele osob niepetnosprawnych nie ma mozliwosci
pracy. W obszarze zatrudnienia, dostepne statystyki wskazujq,
ze wskaznik bezrobocia w 386 milionowej rzeszy
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnyml jest dwa do trzy
razy wiekszy niz wsrdod wszystkich w tym samym wieku. W
wyniku tego, wielu niepetnosprawnych 2zyje w nedzy, ich
potencjalne mozliwosci sg tracone - tak dla ich rodzin, dla
pracodawcéw i dla catego spoteczenstwa, a niezalezne zycie i
pewnos¢ srodkdw utrzymania jest nieosiggalne.

Co uniemozliwia niepetnosprawnym, ktorzy mogq i chcg
pracowac, uczestniczenie w aktywnosci zawodowej? Wiele
przeszkod z ktdrymi sie oni spotykajq szukajac pracy i w samej
pracy, wynika na rowni jesli nie wiecej, ze spotecznych barier
niz z ich niepetnosprawnosci jako takiej. Przykifady obejmujq
bariery wynikajgce z:

. nastawienia i uprzedzenia osob bez uposledzen, wtaczajac
w to pracodawcow, wspotpracownikow i opinii publicznej



. sposobu wedtug ktorego zatrudnienie i praca sg
organizowane

. otoczenia witgczajac w to komunikacje, budownictwo i
miejsca pracy

Od wielu lat MOP promuje ekonomiczne wzmocnienie 0sob
niepetnosprawnych, poprzez swoje Miedzynarodowe Standardy
Pracy, poprzez polityke poradnictwa pracy, poprzez swoje
badania naukowe i publikacje, a takze poprzez programy
wspotpracy technicznej. Prawo do pracy oraz znaczenie
ekonomicznej samodzielnosci jest wyrazone w Konwencji MOP
dotyczacej Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudnienia Osoéb
Niepetnosprawnych, przyjetej w 1983 r. i obecnie ratyfikowanej
przez 73 Panstwa Cztonkowskie. Konwencja Nr 159, jak to
powszechnie wiadomo, wymaga od krajow ratyfikujacych ja,
przyjecia krajowej polityki rehabilitacji zawodowej, szkolenia i
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, opartej na zasadzie
rownosci szans i rownego traktowania oraz z podkresleniem
wptywu wspodlnoty. Oczekuje sie, ze panstwa usung przeszkody,
na ktore napotykajq sie niepetnosprawni, przez staranie sie
rozwijania pewnosci Srodkéw utrzymania poprzez krajowq
polityke wspierania dziatan pozwalajacych przekracza¢ te
bariery.

Kodeks Dziatania MOP dotyczacy Zarzadzania
Niepetnosprawnoscig w Miejscu Pracy, przyjety w 2001 r.
ponownie powtarza znaczenie usuwania przeszkod w rekrutacji,
promocji, wstrzymywaniu pracy i powrocie do pracy, na ktére
napotykajq sie niepetnosprawni oraz podkresla znaczenie strony
ekonomicznej dla zatrudnionych niepetnosprawnych, ktdra staje
sie trudniejsza im wiecej kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych
wchodzi na rynek pracy i demonstruje swojg zdolnos¢ do pracy.

Podkreslajagc Miedzynarodowe Standardy Pracy dotyczace
niepetnosprawnosci, wyrazamy przekonanie, ze problemy,
przed ktérymi stajq niepetnosprawni sg problemami,
dotyczacymi praw cztowieka, a problemy ekonomicznej
samodzielnosci majg zasadnicze znaczenie dla niezaleznosci
zycia i pewnosci srodkow utrzymania i winny by¢ rozwigzywane
w zakresie polityki rynku pracy, a nie w ramach oston
socjalnych. Rzady, organizacje pracodawcow i zwigzki



zawodowe na rowni, winny podjg¢ wysitki w celu zapewnienia
niezaleznego zycia i pewnosci S$rodkow utrzymania dla
niepetnosprawnych.



